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= Kernpunkte der Neuordnung
= Prifungsstrukturen




Seminar: Metallberufe - Prufungen
Die neuen Metallberufe

Anlagenmechaniker/in
Industriemechaniker/in
Konstruktionsmechaniker/in > Industrie

Werkzeugmechaniker/in

Zerspanungsmechaniker/in

Metall i
etallbauer/in Handwerk 2003

Feinwerkmechaniker/in

Kraftfahrzeugmechatroniker/in
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Fluggeritemechaniker/in Ausnahme

Neuordnung 2003 bzw.
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Seminar: Metallberufe - Prufungen
Kernpunkte der Neuordnung

1. Berufsprofile ausgerichtet an Arbeits- und
Geschaftsprozessen

2. Berufslbergreifende Kernqualifikation und
berufsspezifische Fachqualifikation

Ausbildungsdauer: 3 _ Jahre
Ausbildung im Einsatzgebiet
Berufsschulunterricht in Lernfeldern

o AW

Gestreckte Abschlusspriifung mit zwei Prifungsteilen
und Prufungsvarianten im Teil 2

, E.M. Gruppe 3
Beratung und Training
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Seminar: Metallberufe - Prufungen
Vergleich der Ausbildungsstrukturen

4 1987 4 2003
35 3,5
Fach- Fach- . Einsatz-
3 —— | richtungs- richtungs- L 3 Gebiet berufs-
spezifische spezifische| @ spezifische
Fach- Fach- bt
bildung bildung g
2 3 72+t / qualifikatio
o/ . U)
Berufsspezifische Fachbildung =) 21 Monate
-]
Berufsiibergreifende Fachbildung| = Integrierte Vermittiung
m —_
1 z 1! gemeinsame
Grundbildung Kernqualifikation
21 Monate
0 0
>

, E.M. Gruppe 4
Beratung und Training
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Seminar: Metallberufe - Prufungen
Beispiel: Industriemechaniker/in

Gemeinsame Kernqualifikation
(zeitlicher Umfang 21 Monate)

1.
2.

8.

0.

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz

bei der Arbeit

Umweltschutz

Betriebliche und technische
Kommunikation

Planen und Organisieren der Arbeit,

Bewerten der Arbeitsergebnisse <:>

Unterscheiden, Zuordnen und Hand-  Integrierte
haben von Werk- und Hilfsstoffen Vermittlung

Herstellen von Bauteilen und Bau-

gruppen
Warten von Betriebsmitteln

10. Anwenden von Steuerungstechnik
11. Anschlagen, Sichern und Trans-

portieren

12. Kundenorientierung

, E.M. Gruppe
Beratung und Training

Berufsspezifische
Fachqualifikationen
(zeitlicher Umfang 21 Monate)

13. Herstellen, Montieren und Demon-
tierenvon Bauteilen, Baugruppen
und Systemen

14. Sicherstellen der Betriebsfahigkeit
von technischen Systemen

15. Instandhalten von technischen
Systemen

16. Aufbauen, Erweitern und Prifen von
elektrotechnischen Komponenten
der Steuerungstechnik

2005



Seminar: Metallberufe - Prufungen
Ausbildungsberufe — Einsatzgebiete Metall

Anlagen-
mechaniker/in

(AM)

Industrie-
mechaniker/in

(IM)

Konstruktions-
mechaniker/in

(KM)

Werkzeug-
mechaniker/in

(WM)

Zerspanungs-
mechaniker/in

(zM)

e Anlagenbau

e Apparate- und

Behalterbau

e Instandhaltung

e Feingeratebau
e Instandhaltung

e Maschinen- und

Anlagenbau

e Ausristungstechnik
e Feinblechbau

e Schiffbau

e SchweiBtechnik

e Formentechnik

e Instrumenten-
technik

e Stanztechnik

¢ Drehautomaten-

systeme

e Drehmaschinen-

systeme

¢ Frasmaschinen-

e Rohrsystemtechnik | e Produktionstechnik | e Stahl- und e Vorrichtungstechnik
* SchweiBtechnik Metallbau systeme
e Schleifmaschinen-
systeme
€ o 6

2005



Seminar: Metallberufe - Prufungen
Lernort-Kooperation Ausbildungsbetrieb - Berufsschule

berufstypische Arbeitsprozesse

>

>>Tei|proz%

>Tei|proz% Teilproz%
/\

>

Ausbildungs-
rahmenplan
(ARP)

Zeitrahmen
i.S.

Betriebliche
Arbeitsfelder

Ausbildungs-
betrieb

N

Synchro-
nisierung

, E.M. Gruppe
Beratung und Training

]

Lernfeld

Rahmen-
lehrplan
(RLP)

Schulische
Lernfelder

Berufsschule

7
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Seminar: Metallberufe - Prufungen
Lernfelder — Beispiel: Industriemechaniker

1. Jahr LF 1: Fertigen von Bauelementen mit handgeftihrten Werkzeugen
LF 2: Fertigen von Bauelementen mit Maschinen
LF 3: Herstellen von einfachen Baugruppen
LF 4: Warten technischer Systeme
2. Jahr LF 5: Fertigen von Einzelteilen mit Werkzeugmaschinen
LF 6: Installieren und Inbetriebnehmen steuerungstechnischer Systeme
LF 7: Montieren von technischen Teilsystemen
LF 8: Fertigen auf numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen
LF 9: Instandsetzen von technischen Systemen
LF 10: Herstellen und Inbetriebnehmen von technischen Systemen
3. Jahr LF 11: Uberwachen der Produkt- und Prozessqualitat
LF 12: Instandhalten von technischen Systemen
LF 13: Sicherstellen der Betriebsfahigkeit automatisierter Systeme
4. Jahr LF 14: Planen und Realisieren technischer Systeme
LF 15: Optimieren von technischen Systemen

, E.M. Gruppe
Beratung und Training

2005



Seminar: Metallberufe - Prufungen
Gestreckte Abschlusspriufung M-Berufe

Priifungsteil 2

3,5 _-——— ———————————— - |
Arbeitsauftrag « Auftrags- und

| |

Y eaacher Aufirag Funktionsanalyse | |
3 - praktische Aufgabe * Fertigungstechnik |, l
e WiSo I I

—— o e m— m— m— y

Berufsspezifische
Fachqualifikationen,

5 inkl. Einsatzgebiet
Komplexe Aufgaben || «—
< Integrierte Vermittlung >
1 S
Gemeinsame Kernqualifikationen
0

Priifungsteil 1

Inhalte der ersten 18 Monate

, E.M. Gruppe
Beratung und Training
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Neuordnung der industriellen Metallberufe
Prufungsstruktur

Abschlusspriifung
Teil 1

40 %

Komplexe Arbeitsaufgabe
insgesamt hdchstens 10 Stunden

Arbeitsaufgabe

einschlieBlich begleitender situativer
Gesprachsphasen *

* Gesprachsphasen insgesamt hochstens 10 Minuten

Schriftliche
Aufgabenstellungen
héchstens 120 Minuten

Abschlusspriifung
Teil 2

60 %

4 Prufungsbereiche

Arbeitsauftrag

Variante 1: Betrieblicher Auftrag
hdéchstens 18 - 21 Stunden (je
nach Beruf) Fachgesprach

von hdéchstens 30 Minuten

Variante 2: Praktische Aufgabe
hdchstens 18 Stunden; davon 7 Std.
Durchfiihrungszeit einschlieBlich
begleitendes Fachgesprach

von hdchstens 20 Minuten

Auftrags-
und
Funktions-
analyse

hochstens
120 Minuten

Fertigungs- WiSo
technik

hochstens hochstens
120 Minuten 60 Min.

, E.M. Gruppe
Beratung und Training
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Abschlussprufung Teil 1 — Metallberufe
Komplexe Aufgabe

Beispiel: Industriemechaniker/in
Nachweis: Durch Herstellen einer Baugruppe mit steuerungstechnischer Funktion

Anforderungen: Der Priifling soll zeigen, dass er

1.  technische Unterlagen auswerten, technische Parameter bestimmen, Arbeitsabldufe planen und
abstimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2.  Fertigungsverfahren auswahlen, Bauteile durch manuelle und maschinelle Verfahren fertigen,
Unfallverhitungsvorschriften anwenden und Umweltschutzbestimmungen beachten,

3.  die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

4, Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen,
Ergebnisse dokumentieren und bewerten,

5.  Auftragsdurchfiihrungen dokumentieren und erldutern, technische Unterlagen, einschlieBlich
Prifprotokolle, erstellen kann.

c‘ E.M. Gruppe 11
Beratung und Training
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Abschlussprufung Teil 1 - Metallberufe
Vollstandiger Handlungszyklus

Handlungszyklus an einem funktionsfahigen Anlagenteil der
elektrischen Betriebstechnik

o Informationen
Qualitat sichern

- Arbeitsaufgabe
- schriftliche
Aufgabenstellungen
- situative
Gesprachsphasen

Bewerten

Entscheiden

Kontrollieren Durchfiihren

c‘ E.M. Gruppe 12
Beratung und Training
2005



Abschlussprufung Teil 1 - Metallberufe
Situative Gesprachsphasen

e Gesprachsphasen sind priifungsbegleitend zu flihren, zu dokumentieren und anhand
vorgegebener Skalen zu beurteilen.

e Zusammenhangend oder in Teilen zu flhren.
e Hochstdauer insgesamt 10 Minuten.

e Es muss auf alle drei Phasen des Handlungsprozesses (Planen, Durchfihren und
Kontrollieren) eingegangen werden.

 Beispiele:
- Individuelle Fragen aus dem Priifungsablauf
- Sicherheitsvorschriften
- Umgang mit Messmitteln und Werkzeugen
- Vorgehensweise bei der Inbetriebnahme und Ermittlung der Messwerte.

e Die Bewertung der situativen Gesprachsphasen wird vom Priifungsaufgaben-
Erstellungsausschuss festgelegt.

c‘ E.M. Gruppe 13
Beratung und Training
2005



Abschlussprufung Teil 1 - Metallberufe
PAL-Prufungsstruktur

Teil 1 der Abschlusspriufung

Komplexe Arbeitsaufgabe

Prifungs- Struktur Prifungstag | Vorgabezeit | Gewichtung | Gewichtung | Gewichtung
bereich im Prifungs- | am Ergebnis | am Gesamt-
bereich Teil 1 ergebnis
Arbeitsauf- 1 Tag
gabe (inkl. innerhalb
situative Pr[_]fungszeit- 8 Stunden 100 0/0 50 0/0
Gesprachs- raum von 7
phasen) Werktagen
Schriftliche 10 unge-
Aufgaben- bundene
Stellung I Aufgaben 50 0/0
1 Tag im 40 %
Anschluss an
Priifungs- i
Schriftliche 40 gebundene zgjtrl;u?n 120 Minuten 50 %
Aufgaben- Aufgaben
stellung II (5 abwahlbar)
50 %

, E.M. Gruppe
Beratung und Training
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Abschlussprufung Teil 2 - Metallberufe
Arbeitsauftrag

Beispiel: Industriemechaniker/in
Nachweis: Herstellen, Einrichten, Andern, Umriisten oder Instandhalten von

Maschinen und technischen Systemen

Anforderungen: Der Priifling soll zeigen, dass er

a)

b)

d)

Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische Leistungen feststellen, Besonderheiten und
Termine mit Kunden absprechen, Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen,

Informationen flir die Auftragsabwicklung auswerten und nutzen, technische Entwicklungen
berlicksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten, Auftragsabwicklungen unter Berlick-
sichtigung betriebswirtschaftlicher und dkologischer Gesichtspunkte planen sowie mit vor- und
nachgelagerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen,

Auftrage, insbesondere unter Berticksichtigung von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Ter-
minvorgaben, durchfiihren, betriebliche Qualitdtssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbereich
anwenden, Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch suchen, beseitigen und dokumen-
tieren, Teilauftrage veranlassen,

Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, Einsatzfahigkeit von Priifmitteln fest-
stellen, Priifplane und betriebliche Prifvorschriften anwenden, Ergebnisse prifen und doku-
mentieren, Auftragsablaufe, Leistungen und Verbrauch dokumentieren, technische Systeme
oder Produkte an Kunden tbergeben und erldutern, Abnahmeprotokolle erstellen kann.

, E.M. Gruppe
Beratung und Training
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Abschlussprufung Teil 2 - Metallberufe
Auftrags- und Funktionsanalyse

Beispiel: Industriemechaniker/in
Nachweis: Analyse technischer Systeme
Anforderungen: Der Priifling soll zeigen, dass er

e Probleme aus Herstellung, Montage, Inbetriebnahme
und Instandhaltung erkennen,

e die erforderlichen Komponenten, Werkzeuge und Hilfsmittel
unter Beachtung der technischen Regelwerke auswahlen,

e Montage- und Schaltplane anpassen und

e die notwendigen Arbeitsschritte planen kann.

c‘ E.M. Gruppe 16
Beratung und Training
2005



Abschlussprufung Teil 2 - Metallberufe
Fertigungstechnik

Beispiel: Industriemechaniker/in
Nachweis: Herstellung technischer Systeme planen
Anforderungen: Der Priifling soll zeigen, dass er

e Fertigungsverfahren fur die Herstellung von Bauteilen und
Baugruppen beurteilen,

e unter Berucksichtigung technischer, wirtschaftlicher und
Okologischer Gesichtspunkte auswahlen sowie technologische
Daten ermitteln,

e die Mechanisierung von technischen Systemen, die Verwendung
von Werk- und Hilfsstoffen, die notwendigen Arbeitsschritte planen

o sowie Werkzeuge und Maschinen zuordnen kann.

c‘ E.M. Gruppe 17
Beratung und Training
2005



Abschlussprufung Teil 2 - Metallberufe
Wirtschafts- u. Sozialkunde

Beispiel: Industriemechaniker/in

Nachweis: Praxisbezogene handlungsorientierte Aufgabe bearbeiten

Anforderungen: Der Priifling soll zeigen, dass er

- allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt
darstellen und beurteilen kann.

, E.M. Gruppe 18
Beratung und Training
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Abschlussprufung Teil 2 - Metallberufe
Varianten des Arbeitsauftrages

[— > Neugestaltung der Ausbildung = Neugestaltung der Priifung

Prifung der Prozesskompetenz durch einen Arbeitsauftrag
- in betrieblichen Kontexten, mit stets aktuellen Inhalten

Ausbildungsbetrieb entscheidet
uber die Prufungsvariante

/\

Variante 1: Variante 2:
Betrieblicher Auftrag Praktische Aufgabe
Konkreter betrieblicher Auftrag Betriebslibergreifende,
aus dem Einsatzgebiet Uberbetrieblich entwickelte
des Priflings praktische Aufgabe

c‘ E.M. Gruppe 19
Beratung und Training
2005



Abschlussprufung Teil 2 - Metallberufe
Betrieblicher Auftrag

Ablauf:

1. Antrag auf Genehmigung eines betrieblichen Auftrages

2.
3.

Durchfuhrung

Dokumentation der Auftragsausfuhrung mit
praxisbezogenen Unterlagen

Fachgesprach

Instrument zur Bewertung: Fachgesprach

2005



Abschlussprufung Teil 2 - Metallberufe

Arbeitsauftrag — Zeitlicher Umfang

Betrieblicher Auftrag
(bearbeiten und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren)

AM

IM

KM

WM

M

Anlagenmechaniker
Industriemechaniker
Konstruktionsmechaniker
Werkzeugmechaniker

Zerspanungsmechaniker

, E.M. Gruppe
Beratung und Training

hochstens 21 Stunden

hochstens 21 Stunden

hochstens 21 Stunden

hochstens 21 Stunden

hochstens 18 Stunden

21
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Abschlussprufung Teil 2 - Metallberufe
Fachgesprach

=  Maximal 30 Minuten

=  Auf Grundlage der Dokumentation
= Reflexion des Prozesses

= Gesprachsablauf:

1. Prifling stellt betrieblichen Auftrag vor (keine , Prasentation™),
ca. 5 Minuten

2. Vorstellung anhand der Anlagen zur Dokumentation
(keine ,Prasentationsmedien™ vorgeschrieben)

3. AnschlieBendes Fachgesprach, das immer im Zusammenhang
mit dem betrieblichen Auftrag steht

= Bewertung des Fachgesprachs, nicht der Dokumentation

, E.M. Gruppe
Beratung und Training
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Abschlussprufung Teil 2 - Metallberufe

Praktische Aufgabe

Ablauf:

1. Zentral vorgegebene und an einem zentralen Prufungsort
durchfihrbare Aufgabenstellung

2.  Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung maximal
18 Stunden
— davon 7 Stunden fur Durchfihrung einschlieBlich

begleitendem Fachgesprach

— Fachgesprach maximal 20 Minuten

3. Dokumentation mit aufgabenspezifischen Unterlagen

4.  Prufer beobachten Durchfihrung und fuhren begleitendes
Gesprach

5. Instrumente zur Bewertung: Durchfihrung, Unterlagen und

Fachgesprach

c‘ E.M. Gruppe 23
Beratung und Training
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Abschlussprufung Metallberufe
Bestehensregelung

mindestens ausreichende Leistungen

Abschlusspriifung h Komplexe Arbeitsaufgabe \
Teil 1
Arbeitsaufgabe schriftliche
40 0/0 einschlieBlich begleitender situativer Aufgabenstellungen
Gesprachsphasen
Abschlusspriifung h 4 Prifungsbereiche
Teil 2
Arbeitsauftrag Auftrags- Fertigungs- WiSo
Varianten und technik
Funktions-
analyse
50 % 20 % 20 % 10 %
N iN_ -
N ~
mindestens ausreichende Leistungen im > mindestens ausreichende Leistungen; in zwei
Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker/Kon- Prifungsbereichen mind. ausreichendé Leistungen —
O struktionsmechaniker miissen im im dritten Priifiingsbereich keine ungenligende
6 O / 0 Einsatzgebiet SchweiBtechnik zusatzlich fur Leistungen
zwei von drei schweiBtechnischen
Priifstlicken mindestens ausreichende
Leistungen erbracht worden sein j

2005
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